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“LE B CORP RESTITUISCONO ALLIMPRENDITORE IL COMANDO
INTEGRALE SULL'IMPULSO ORIGINARIO CHE MUOVE IN
PROFONDITA LAGIRE UMANO: PRODURRE UN BENEFICIO, CREARE
UN’INNOVAZIONE POSITIVA PER SE, LA COMUNITAE LAMBIENTE.
FONDERE INDISSOLUBILMENTE QUESTA TENSIONECON LA
RICERCA DEL PROFITTO LIBERA DA CONDIZIONAMENTI CULTURALI
NEGATIVI CHE SPESSO PORTANO LE IMPRESE A DIVORARE QUELLA
CHE DOVREBBE ESSERE LA LORO VERA MISSION.”

SENATORE MAURO DEL BARBA - PRIMO FIRMATARIO DEL DDL SULLE SOCIETA BENEFIT
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INTRODUZIONE

COSA SONO LE SOCIETA BENEFIT

Le Societa Benefit (SB) rappresentano una evoluzione del concetto stesso di azienda. Mentre le
societa tradizionali esistono con l'unico scopo di distribuire dividendi agli azionisti, le societa
benefit sono espressione di un paradigma piu evoluto: integrano nel proprio oggetto sociale, oltre
agli obiettivi di profitto, lo scopo di avere un impatto positivo sulla societa e sulla biosfera.

Una Societa Benefit € un nuovo strumento legale che crea una solic

a base per l'allineamento della missione nel

lungo termine e la creazione di valore condiviso. Le societa benefit

oroteggono la missione in caso di aumenti di

capitale e cambi di leadership, creano una maggiore flessibilita nel valutare | potenziali di vendita e consentono

di mantenere la missione anche in caso di passaggi generazionali o
Sociali o di una evoluzione del non profit, ma di una trasformazione

quotazione in borsa. Non si tratta di Imprese
positiva dei modelli dominanti di impresa a

scopo di lucro, per renderli piu adeguati alle sfide e alle opportunita dei mercati del XXI| secolo.

Sito istituzionale
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NORMATIVA

COSA SONO LE SOCIETA BENEFIT

Dal gennaio 2016 I'ltalia ha introdotto, prima in Europa e prima al mondo fuori dagli USA (dove la forma giuridica di
Benefit Corporation, equivalente alla Societa Benefit italiana, & stata introdotta dal 2010 e ora esiste in 33 Stati), la
Societa Benefit per consentire a imprenditori, manager, azionisti e investitori di proteggere la missione dell’azienda e
distinguersi sul mercato rispetto a tutte le altre forme societarie attraverso una forma giuridica virtuosa e innovativa.

Secondo lart. 2247 c.c., con il contratto di societa due o piu persone conferiscono beni o servizi per l'esercizio in comune di
un‘attivita economica allo scopo di dividerne gli utili. Questo scopo e lI'unico contemplato dalla legge per le societa di cui al
libro V, titoli V e VI del Codice Civile (S.r.l., S.p.A., ecc.). Con le Societa Benefit viene introdotta una nuova tipologia di
societa che continua a perseguire lo scopo di lucro ma affianca allo stesso uno o piu scopi sociali o di pubblica utilita. A
differenza di tutte le organizzazioni non profit, come ONLUS, APS, Imprese Sociali ecc. le societa benefit mantengono lo
scopo di lucro, senza particolari limitazioni, e a questo aggiungono un ulteriore finalita, ovvero perseguire uno o piu scopi
sociali. Le societa benefit non ricorrono a raccolta di fondi o donazioni esterne per realizzare i propri scopi sociali perchée
questi sono inclusi nella attivita d'impresa che esse svolgono.

Normativa
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LAZIENDA

CHI SIAMO

Rione Fontana é una realta fondata nel 1984 e radicata in
Veneto: conta ad oggi quattro negozi di abbigliamento e
accessori multibrand nelle province di Treviso, Venezia e
Vicenza e un ufficio stile a Volpago del Montello.

Le boutigue nascono storicamente per soddisfare le esigenze
di una clientela maschile attenta alla moda e alle nuove
tendenze, ma non hanno mai rinunciato a vestire anche la
donna moderna, ricercata e in linea con il gusto dell'uomo
Rione Fontana.

Per questo l'ufficio stile tradizionalmente seleziona i migliori
capi di alto target e di eccellenza qualitativa facendo del made
in ltaly il proprio cavallo di battaglia.
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“SONO SEMPRE PIU CONVINTO CHE SIA NECESSARIO INTENDERE SE STESSI COME UN
TUTT'UNO CON CIO CHE CI CIRCONDA. SAPERE CHE UNO SVILUPPO ALTERNATIVOE
POSSIBILEEDEGIAINATTO’. SONO QUESTE LEPAROLE DI CLAUDIO TIRINDELLI, A.D.
DI RIONE FONTANA, COMPANY FONDATA NEL 1984 IN VENETO ECHE AD OGGI CONTA
QUATTRO NEGOZI DI ABBIGLIAMENTO NELLE PROVINCE DI TREVISO, VENEZIAE
VICENZA. UNA REALTA CRESCIUTA DIANNO IN ANNO ATTRAVERSO LE PERSONE CHE
L'HANNO ATTRAVERSATA EIBRAND CHE L'HANNO ABITATA. MARCHICON I QUALI
ABBIAMO STRETTO SIN DA SUBITO UN RAPPORTO DIRETTO, DIFIDUCIA SINCERAE
RECIPROCA. AZIENDE INTESE NON COME UN SEMPLICE NUMERO MA COME UN
INSIEME DI PERSONE CON LE QUALIDIALOGARE ECONFRONTARSI. UNA RETE DI

AMICIZIE, PIU CHE DI COMMERCIO.”

CLAUDIO TIRINDELLI - FONDATORE ECEO



VISION

IN COSA CREDIAMO

La nostra capacita di guardare con entusiasmo al futuro si riflette nell’esclusiva
selezione di capi d’abbigliamento e accessori che proponiamo ai nostri clienti. La nostra
filosofia e stile di vita? Mixare forme e marchi diversi per elaborare abbinamenti di stile
ricercati, al passo con le tendenze ma mai banali. Per questo peschiamo dalla tradizione
e nel contempo innoviamo: amalgamiamo i nostri ingredienti come dei sapienti chef alla
ricerca di armonia ed equilibrio, senza rinunciare ad essere eclettici e poliedrici.

La nostra sensibilita per il made in ltaly incontra in maniera originale la ricerca della qualita sartoriale e
la cura per il dettaglio: offriamo questa ricetta fatta di un gusto tutto nostro all’italiana. Cosi ci
poniamo per i nostri clienti come guida per creare e ricreare il proprio stile e adattiamo il nostro style
alla personalita di ciascuno.
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RESPONSABILITA SOCIALE

PASSATO, PRESENTE, FUTURO

Dalla meta degli anni Ottanta Rione Fontana funziona come un originale laboratorio di
ricerca della qualita e del bello: scoviamo per i nostri clienti i brand piu all’'avanguardia
nello stile e i prodotti piu speciali nei materiali e nelle lavorazioni.

Nel 2019, Rione Fontana diventa Societa Benefit con |l'obiettivo di generare un impatto positivo sulla
societa e sull'ambiente, abbracciamo i valori di sostenibilita, cambiamento sociale e gestione etica delle
risorse come principi guida delle nostre strategie di business.

Da una parte, diamo priorita a fornitori e prodotti che rispettino societa ed ambiente e non danneggino
né natura né animali. Dall’altra, Rione Fontana devolve in beneficenza parte degli utili, sostenendo con il
nostro tempo, denaro e volontariato attivita sociali a sostegno delle persone, dei bambini, della loro
crescita e formazione.
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IMPAITTIDI
BENEFICIO

RIONE FONTANA, IN QUALITA DI SOCIETA BENEFIT DAL
15 APRILE 2019, PERSEGUE DUE OBIETTIVI DI
BENEFICIO COMUNE INTEGRATI NELLOGGETTO

SOCIALE:



IMPATTI DI BENEFICIO

ILNOSTRO IMPEGNO

1. Animal Free. Attenzione per natura, ambiente e animali

Diamo priorita a fornitori e prodotti che rispettino societa ed ambiente e non danneggino, al solo scopo di
produrre detti prodotti, né natura né animali.

2. Fondazione Capta. Attenzione a persone, bambini e crescita

Ogni anno, viene devoluto in beneficenza parte degli utili, considerando come tali: erogazioni in denaro, in natura,
In tempo lavoro di dipendenti, soci e fondatori dell'azienda, al Centro CAPTA c/o Fondazione Capta ONLUS.

Inoltre, in qualita di Societa Benefit, perseguiamo |'obiettivo di beneficio generale di:

3. Operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita,
territori e ambiente, beni e attivita culturali e sociali, enti e associazioni e altri portatori di interesse
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1. ANIMAL FREE. ATTENZIONE PER NATURA, AMBIENTE E ANIMALI
DIAMO PRIORITA A FORNITORI E PRODOTTI CHE RISPETTINO SOCIETA ED AMBIENTE ENON
DANNEGGINO, AL SOLO SCOPO DI PRODURRE DETTI PRODOTTI, NE NATURA NE ANIMALL.




ANIMAL FREE. ATTENZIONE PERNATURA, AMBIENTEEANIMALI

ILNOSTRO IMPEGNO

Principio guida

Promuoviamo il sostegno a linee di prodotti “animal free” ovvero in grado di rispettare gli
animali ma anche la grande casa che e la Terra e che abbiamo il compito di lasciare mi-
gliore di come I'abbiamo trovata.

Selezioniamo fornitori e prodotti secondo criteri di sostenibilita ambientale e sociale, la
cui filosofia aziendale sia allineata alla nostra missione, per contribuire al loro sviluppo e
amplificare I'impatto positivo del loro operato.
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COSA SIGNIFICA ESSER ANIMAL FREE?

ILNOSTRO IMPEGNO

Una vasta selezione di prodotti realizzati senza |'utilizzo di materie prime di origine animale. Dalla sostituzione delle piume con imbottiture hi-tech come
I'innovativo PLUMTECHE® all’utilizzo di materiali alternativi alla pelle quali '’Alcantara® e avanzate tecnofibre.

Oggi piu che mai ogni scelta che prendiamo deve confrontarsi con il sistema e il mondo in cui viviamo. Cibo, produzione di energie, fino ad arrivare ad uno
degli ambiti piu quotidiani e vicini a noi: cid che indossiamo. La produzione di un jeans, di una giacca o di una comune t-shirt incidono infatti in quel fragile
ecosistema nel quale esseri umani e animali convivono. Essere almeno coscienti di questo stretto rapporto che lega ognuno di noi € per Rione Fontana un
piccolo mattone con il quale continuare a costruire una realta molto piu grande di quella che si puo circoscrivere entro le mura di un negozio. Questa € per noi
un'occasione per affermare che un cambiamento nel mondo della moda & possibile. Un cambiamento da non intendere come una drastica inversione di rotta,
ma da vivere come una semplice possibilita di scelta. In altri termini, dunque, consentire a voi che acquistate di poter scegliere tra un piumino in piuma d‘oca e
un piumino in PLUMTECH®, con la sicurezza di acquistare sempre un prodotto realizzato in modo responsabile ed intelligente, qualunque sia |la sua natura.

Fin dal 1984 siamo al fianco di aziende impegnate nella lavorazione di pellami e cotoni, aziende italiane, delle quali conosciamo la storia e i volti, aziende di cui
ci fidiamo perché consapevoli del loro impegno quotidiano a sviluppare impianti produttivi sempre piu sostenibili nei quali lavorare materie prime controllate e

di alta qualita.

Animal Free per noi e rispetto per gli animali ma anche per quella grande casa che € la Terra e che abbiamo il compito di lasciare migliore di come |I'abbiamo
trovata.

Approfondimenti
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«Stranisarti»
per capi eticl
attenti al green

La sfida di «Rione Fontana»

Sipensa al Pianeta e al sociale

E con «Fondazione Capta»

assistenza ai minori in difficolta
diALICED'ESTE

nel 1985 a Montebelluna. Si chiamava «Strani-

sarti» e Claudio Tirindelli lo aveva aperto inau-
tonomiadopoaver lavoratonelnegozio del padre, anche
quellodi sartoria. Neglianni hapoiapertoa Treviso, Me-
stre e a Bassano, oltre che lonline «Rione Fontana». La
scorsa primavera, pero, ha inaugurato una nuova realta,
«Stranisarti» che ripesca il nome originale del primone-

H a cominciato da un piccolo negozio di sartoria,

gozio, un collettore online di brand totalmente «ethic
fashion». «Nel sito presentiamo tutti capi etici di vari
brand mettendoli insieme - spiega Tirindelli Ceodi Rio-
ne Fontana - si tratta di brand diversi, con diverse prove-
nienze. Il comune denominatore € uno solo, il fatto che
sono capi etici, cruelty free e che rispettano I'ambiente
senza sfruttare animali e persone. Ho sempre pensato
che ognuno di noi debba fare la sua parte, io ho scelto di
farla cosi». In realta «Rione Fontana» ha sempre avuto
un'anima attenta al sociale tant’é che ha cominciato nel

Un gruppo

di adolescenti
durante

un campo estivo
in montagna
organizzato

da Fondazione
Capta

Globale

Nato nel 1984,
«Stranisarti»
orasi e aperto
ai mercati esteri
con I'obiettivo
di condividere la
filosofiadiuna
moda etica
stranisarti.com

2005 ad occuparsi di sostegno a progettidi volontariato
fondando assieme a Roberta Radich, attuale presidente,
la «Fondazione Capta Onlus» che sostiene e promuove
la crescita di bambini e ragazzi. «Sono tante le famiglie
in condizioni di poverta e precarieta e i servizi socialida
soli non riescono a far fronte alle tante situazioni di
emergenza- dice Tirindelli - noi la finanziamo eio parte-
cipo come volontario ad alcuni progetti. Ho fatto I'auti-
staperiragazzi, guidato i furgoni, aderito ai campi estivi
dove portiamo iniziative di pet therapy con cavalli e altri
animali in uno spazio verde di mia proprieta dove i ra-
gazzi in difficolta sociale segnalati dalle scuole fanno at-
tivita all'aperto». L'idea di Tirindelli ¢ anche quella di
provare ad influenzare l'opinione pubblica. «Non si trat-
ta piu soltanto di una sfida personale - dice- sono vega-
no, credo molto che sia il caso dirivoluzionare il nostro
mododi vivere mangiare e vestirci per provare a salvare il
Pianeta. Vediamo i cambiamenti climatici, non sono
una fantasia, penso sia una responsabilita di tutti noi.
Naturalmente ognuno puo contribuire in mododiverso,
io faccio il possibile. Avviare la Fondazione Capta, mi ha
dato moltissimo a livello personale». Il prossimo step?
Aprireun co-housing nellasuatenuta. Unappartamento
libero per minorenni che hanno bisogno di assistenza
per problematiche familiari. «Ci saranno il presidente
della Fondazione e un operatore h24 - spiega - io vivro
nellospazioaccanto, sara un ulteriore modo per suppor-
tare questi ragazzi».

© RPRODUDONE RISERVATA
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IL CAPITALE UMANO

i —
Cos'e

Le societa
benefit
costituiscono
una forma
giuridica
d'impresa
ancora nuova
perl'italia.
Mentre le
societa
tradizionali allo
scopodi
distribuire
dividendi, le
societa benefit
integrano nel
proprio oggetto
sociale, oltre
agli obiettivi di
profitto, anche
lo scopo di

Business e sociale Rione Fontana, una parte degli util

(edeltempo) vaauna Fondazione per ragazzi disagiat

ESsere impresa Benefit

0 sempre pen-
sato che le mie
attivita sociali
fossero una

questione per-
sonale, ora so che sono un mo-
do di fare impresa». Claudio Ti-
rindelli parla pacato, veste ano-
nimo, € quasi intimidito. E' I'an-
titesi del businessman. Eppure
il suo Rione Fontana € uno dei
concept store piti conosciuti in
Veneto. I negozi hanno la stessa
atmosfera delle linee di vestiti
che espone: un casual raffinato
e sobrio, curato nei dettagli, un
lusso contenuto, target medio-
alto.

Tutto comincia con il padre
che «fin dal dopoguerra si met-
te a vendere stoffe e a confezio-
nare vestiti, con il boom assume
nuovi sarti e cosi apre la fabbri-

Impresa sociale Claudio Tirindelli
e, a destra, i ragazzi ospiti della
Fondazione Capta

F8) vanno d'accordo

e creare benessere

Filantropia e «schei»

sieme» ) che dal 2004 ha accolto
almeno un centinaio di ragazz.
La Fondazione ¢ nata proprio
per iniziativa di Claudio Tirin-
delli (assieme a Roberta Radich,
che ne ¢é la direttrice): lui ha
deciso di dedicarci almeno due
giorni la settimana e di investir-
¢i ogni anno una percentuale
del fatturato della sua impresa
di abbigliamento. E' questo che
rende speciale Rione Fontana:
«Solo cosi posso creare davvero
progetti a lungo termine». In
piu ha preso una casa e un caso-
lare nelle campagne vicentine di
Castelgomberto e ha creato una
fattoria didattica per i mesi esti-
vi. Il che fa il paio con la scelta
animal free di Rione Fontana.
Diventare Benefit e B-Corp
non € una scelta scontata: «Per
molto tempo ho pensato che le
due cose camminassero separa-
te». Poi la scoperta della recente
legge sulle societa benefit, gra-
zie al progetto Bumo BEE ideato
dalla Fondazione (Ca’ Foscari di
Venezia. 1l progetto sta seguen-
do una trentina di aziende vene-
te, di cui almeno una decina é
candidabile per una certificazio-
ne. «La legge sulle societa bene-
fit € un caso unico a livello in-
ternazionale, con il solo prece-
dente degli Stati Uniti — spiega
Maurizio Busacca, che alla Fon-
dazione Ca’ Foscari fa ricerca
sull'innovazione sociale d'im-
presa — Il fatto € che negli Usa le
corporation investono in mece-
natismo e attivita sociali perché
hanno grandi vantaggi fiscali,
ma qui il tessuto produttivo ¢
fatto di Pmi, cui la legge non da
alcun beneficio». Dunque, «la
sfida per noi é capire come pos-
sa funzionare nel nostro conte-
sto, tenendo conto che il siste-
ma d’'impresa veneto ha una
lunga vocazione sociale, solo



scopodi
distribuire
dividendi, le
societa benefit
integrano nel
proprio oggetto
sociale, oltre
agli obiettivi di
profitto, anche
lo scopo di
avere un
impatto positivo
sull'ambiente
sociale di
riferimento e
sulla biosfera

atmosfera delle linee di vestiti
che espone: un casual raffinato
e sobrio, curato nei dettagli, un
lusso contenuto, target medio-
alto.

Tutto comincia con il padre
che «fin dal dopoguerra si met-
te a vendere stoffe e a confezio-
nare vestiti, con il boom assume
nuovi sarti e cosi apre la fabbri-
ca», racconta Tirindelli. E sorri-
de: «La sua specialita? I loden,
un must degli anni ‘7o»,

Lui, classe 1961, a 23 anni de-
cide di seguire un po’ la strada
di famiglia e a Montebelluna
apre col fratello Strani Sarti, il
primo negozio. Lanno dopo, la
sua impresa in solitaria: Rione
Fontana oggi conta 26 dipen-
denti e tre negozi (a Mestre,
Treviso, Montebelluna), un out-
let a Cassola nel Bassanese e
una linea di e-commerce. «Si,
gli affari vanno bene», dice. Si
ferma un attimo e aggiunge:
«Un'azienda deve creare utile,
ma puo creare anche benesse-
re». Vale a dire: «Un'impresa
che funziona puo essere un vo-
lano per aprire imprese sociali,
creare un'economia di welfare,
avere davvero una funzione so-
ciale».

Tantissime aziende gia lo
fanno: finanziano attivita di pa-
ese, dall'oratorio alla squadra di
calcio. Ma Tirindelli insiste:
«Certo, ¢ ammirevole. Ma le im-
prese possono fare ben di piu.
Nel suo caso, si appresta a di-
ventare una Societa Benefit, una
delle prime in Veneto a sfruttare
la legge in vigore dal 2016 sulla
scia dellesperienza americana.
Anzi, l'obiettivo, a breve, ¢ di-
ventare pure una B-Corp certifi-
cata a livello internazionale.

Allora, per capire cosa sia
Rione Fontana, bisogna andare
a Vicenza. Sulla Strada Padana
Superiore verso Verona c'e il
Centro Capta, un luogo dove
vengono accolti bambini e ra-
gazzi con alle spalle problemi di
disagio sociale e di difficile in-
tegrazione. Il Centro se ne pren-
de cura durante il giorno, grazie
a un team di psicologi e volon-
tari. E' gestito dalla Fondazione
Capta (acronimo del motto
«Camminare al piano terra as-

Impresa sociale Claudio Tirindelli
e, a destra, i ragazzi ospiti della
Fondazione Capta

Filantropia e «schei»
vanno d'accordo

di Stefano Allievi

| Nordest é economia, produzione,
mercato: dalla manifattura al turismo, e
tutto quanto ha a che fare con i mitici
schei. Ma € anche altro: che ha anch'esso
a che fare con gli schei, ma in altro
modo, o € capace di produrre e scambiare
anche altre cose — tempo, condivisione,
sostenibilita, umanita. Ci riferiamo alla
grande ricchezza del volontariato, del terzo
settore, delle organizzazioni non governative.
Ci aggiungiamo l'impegno pervasivo del
mondo religioso: dalle parrocchie agli ordini
religiosi e missionari. E ¢i mettiamo pure
I'impegno civico che passa per molti altri
canali locali: dalle pro loco alle societa
sportive, dalle sagre ai doposcuola ai tornei.
Ce lo dimentichiamo, ma anche questa e
economia: anzi, lo ¢ di piu, nel senso
profondo, etimologico, di nomos delloikos,
di legge e organizzazione della casa (in casa
abitano piccoli e grandi, sani e malati,
persone produttive e no, dopo tutto). E puo
diventare (e spesso diventa) impresa: anche
qui, nel senso etimologico e piut nobile della
parola, con tutte le sue implicazioni (impresa
vuol dire attivita, compito da affrontare, ma
anche difficolta). Il fatto che queste
numerosissime attivita non vengano
contabilizzate nelle statistiche, ¢ non
contribuiscano al PIL, dimostra solo la
poverta esplicativa di questo indice di
misurazione, ormai datato e sempre piu
fuorviante, man mano che i beni relazionali
e le attivita sociali acquistano sempre piu
importanza e peso nella vita delle persone,
delle economie, degli stati.
Oggi comincia ad esistere — seppure in
dimensioni lontane da quelle di altri mondi
culturali, come quello anglosassone, in
primis gli Stati Uniti — anche la filantropia
organizzata come impresa, e dalle imprese, o
meglio dagli imprenditori. Come attivita
normale di restituzione, a chi ne ha piu
bisogno, di parte della ricchezza che grazie
anche al territorio si € acquisita.
La filantropia ha una lunga storia: che dalla
filosofia greca allo stoicismo romano,
reinterpretati poi dal cristianesimo, passa per
'impronta ideologica ereditata

dall'illuminismo, fondata su diritti uguali per
tutti (cui alcuni non hanno i mezzi per
ricorrere: e quindi bisogna aiutarli) e per
I'umanitarismo ottocentesco (in mondi, come
quello germanico e anglosassone, dove lo
spirito d'impresa subiva ancora l'originale
afflato religioso, come aveva visto Max Weber
nell'Etica protestante e lo spirito del
capitalismo) per poi arrivare, indebolita (ma
anche trasformata e talvolta rinvigorita dai
nuovi filantropi globali), fino ai nostri tempi.
Da noi non € ancora una tendenza diffusa: o
lo ¢ meno di quel che dovrebbe (in questo,
la logica antica degli schei come acquisizione
personale e risparmio privato, pesa ancora -
come pesa il fatto che sia stata di fatto
demandata alle organizzazioni religiose). Ed e
ancora legata piu alla logica dell'eccezione
che a quella della fisiologia di un corpo
sociale. Ma c'¢, si fa presente: attraverso le
fondazioni promosse da imprese (quelle
bancarie lo fanno gia, in maniera
istituzionale e regolamentata).
Si parla tanto di responsabilita sociale delle
imprese: spesso piu a parole che nei fatti,
appunto, e talvolta come mera etichetta, una
forma di branding il cui scopo € allopposto
della logica filantropica (non si tratta, spesso,
di usare gli utili negli affari per fare del
bene al di fuori degli affari, ma di usare la
logica del bene per favorire gli affari). La
filantropia organizzata, le fondazioni, le
Societa Benefit (che I'ltalia é stata il primo
paese a regolamentare, dopo gli USA), le B
Corp, ¢i mostrano con esempi talvolta
davvero splendidi questa possibilita, che
dovrebbe diventare normalita, laddove le
risorse lo consentono. Ed e il rovescio della
medaglia di un'economia e di un mondo
dell'impresa che talvolta, in settori ancora
troppo ampi (dal livello micro alle mega
imprese globalizzate — anche quelle che
dicono di far parte di un'economia della
condivisione, la sharing economy), dimentica
persino il dovere primo della responsabilita
sociale: quello, come ha ricordato di recente
lo storico olandese Rutger Bregman al World
Economic Forum di Davos, di pagare le tasse.
O RPRODUZIONE RISERVATA

natismo e attivita sociali perché
hanno grandi vantaggi fiscali,
ma qui il tessuto produttivo €
fatto di Pmi, cui la legge non da
alcun beneficio». Dunque, «la
sfida per noi é capire come pos-
sa funzionare nel nostro conte-
sto, tenendo conto che il siste-
ma d’'impresa veneto ha una
lunga vocazione sociale, solo
che si esprime per gesti indivi-
duali».

—— | PUNQue, quale vantaggio puo
portare un riconoscimento lega-
” le 0 una certificazione? Nicola
Giusto, che si occupa di brand
La identity, sta accompagnando il
responsabi- percorso di Rione Fontana: «Di
lita sociale sicuro rappresenta un valore ag-
dell'impresa | giunto in termini di reputazione
nonsiamera | aziendale e un potenziale di at-
etichetta trazione per nuovi investitori».
Oltre al fatto che fornisce «un
Anchell | B comtinua Il reeres
7 i ’
:3(:'1;:1 ':::;g:::)o tore, e\fitando cosl Qi im_:appare
dviio son n.el cos:dc!etto washing, il lz}var-
forme di si lfx coscienza con un bollino.
eiomomia Secondo un report del 2018
della Fondazione Cuoa, le realta
italiane che hanno adottato
questa forma giuridica sono cir-
ca 200, per il 20% a Nordest e il

48% a Nordovest. «Tra le Societa
Benefit esistenti — si legge nel
rapporto - sono 33 (circa il 17%)
quelle c¢he hanno ottenuto an-
che la certificazione B-Corp».
Quest'ultima, riconosciuta a li-
vello internazionale, ha stan-
dard molto alti di verifica delle
performance ecologiche e socia-
li, trasparenza e correttezza con-
tabile.

Quando si chiede a Claudio
Tirindelli se si sente un impren-
ditore filantropo, lui si schermi-
sce. «Non proprio», dice. «Il
mio obiettivo é quello di creare
valore per distribuirlo». Una
contraddizione? «No, perché ne
beneficio dal punto di vista
umano e imprenditoriale. Da
senso alla mia parte business e
alimenta la mia parte sociale». E
aggiunge: «Se lo faccio io, im-
maginate se fossero in tanti a
farlo, immaginate se fossero le
imprese piu grandi, molto piu
grandi della mia».

Fabio Bozzato
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ANIMAL FREE. ATTENZIONE PERNATURA, AMBIENTEEANIMALI

OBIETTIVI 2023 - 2024

- Intendiamo sviluppare progetti insieme ad altre realta del territorio con cui condividiamo
valori e filosofia aziendale allo scopo di favorire la collaborazione su temi di sostenibilita
ambientale.
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ANIMAL FREE. ATTENZIONE PERNATURA, AMBIENTEEANIMALI

AZIONI

2022 Abbiamo raggiunto il 7% di articoli, capi di abbigliamento e accessori moda sostenibili, rispetto al totale della collezione
Rione Fontana. In primavera abbiamo lanciato il nostro nuovo progetto internazionale, stranisarti.com, uno store online in
lingua inglese esclusivamente dedicato alla moda sostenibile. Nel periodo natalizio, ci siamo regalati degli splendidi alberi di

Natale, confezionati artigianalmente e decorati con le creazioni all'uncinetto, contribuendo al progetto solidale Uncinettine di
Altivole (TV).

2021 Abbiamo sviluppato una nuova sezione nel nostro sito, interamente dedicata ai trend della moda sostenibile in grado di
promuovere la cultura cruelty free nel mercato italiano e internazionale.

2020 Abbiamo raggiunto il 5,6% di articoli, capi di abbigliamento e accessori animal free rispetto al totale della collezione
Rione Fontana nonostante il dilagare della pandemia globale di Covid 19. Dato il lockdown e |la chiusura forzata dei negozi ci
siamo quindi concentrati nello sviluppo di un nuovo packaging con materiale rigenerato per l'invio dei prodotti ai nostri clienti.

2019 Abbiamo sviluppato una policy scritta per la selezione di fornitori e prodotti compatibili con la mission e la filosofia
aziendale di Rione Fontana.
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2. FONDAZIONE CAPTA. ATTENZIONE A PERSONE, BAMBINI E CRESCITA
OGNI ANNO, VIENE DEVOLUTO IN BENEFICENZA PARTE DEGLI UTILI, CONSIDERANDO COME TALI:
EROGAZIONI IN DENARO, IN NATURA, IN TEMPO LAVORO DI DIPENDENTI, SOCI E FONDATORI

DELLAZIENDA, AL CENTRO CAPTA C/O FONDAZIONE CAPTA ONLUS



FONDAZIONE CAPTA. ATTENZIONE A PERSONE, BAMBINI ECRESCITA

ILNOSTRO IMPEGNO

Principio guida

Insieme a Fondazione Capta, sosteniamo e promuoviamo la crescita di bambini e ragazzi,
collaborando con le famiglie e la rete sociale in cui sono inseriti proponendo: sostegno
educativo e scolastico, laboratori relazionali, ludici, artistici, teatrali, ambientali; vacanze
residenziali; campi estivi e un accompagnamento all' inserimento sociale e lavorativo per i

ragazzi piu grandi.

Agiamo in collaborazione ed in sinergia con organizzazioni non profit, fondazioni e simili che
condividono la nostra filosofia e stile di vita, per contribuire al loro sviluppo e amplificare
I'impatto positivo del loro operato; promuoviamo attivita di volontariato tra i dipendenti, soci e

fondatori dell'azienda.
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FONDAZIONE CENTRO CAPTA

ILNOSTRO IMPEGNO

Siamo un collettivo di psicologi e volontari che dal 2005 lavora per promuovere la crescita personale e la cura
delle relazioni nella comunita: pensiamo che ci si possa prendere cura di se stessi e di ciascuno promuovendo le
risorse delle persone nel collaborare e crescere assieme, nelle famiglie, nei gruppi e nella societa piu vasta.

Sono due i nostri principali ambiti d’azione:

Capta Young - Centro Pomeridiano Per Bambini e Ragazzi

Sostiene e promuove la crescita di bambini e ragazzi, collaborando con le famiglie e la rete sociale in cui sono inseriti. Propone:
sostegno educativo e scolastico, laboratori relazionali, ludici, artistici, teatrali, ambientali; vacanze residenziali; campi estivi e un
accompagnamento all'inserimento sociale e lavorativo per i ragazzi piu grand..

Capta Experience per |'eta adulta e le organizzazioni

Offriamo esperienze formative, percorsi di facilitazione sociale e progettazione su misura, diretti a persone, gruppi e organizzazioni
e su varie tematiche. Il nostro segno identificativo € l'uso di metodi attivi e coinvolgenti.
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FONDAZIONE CENTRO CAPTA

CAPTA YOUNG - CENTRO POMERIDIANO PER BAMBINI ERAGAZZI

| ragazzi che sosteniamo sono ragazzi privati del loro futuro. Questo futuro é cio che
cerchiamo di costruire ogni giorno con loro. Grazie al nostro contributo, abbiamo
sostenuto nel tempo:

Centro pomeridiano per il sostegno scolastico per un totale di 1253 ore di servizi
erogati, 128 utenti accompagnati e 40 operatori coinvolti articolato in:

laboratori psico relazionali sia espressivi che educativi (teatro, affettivita, bullismo, diversita di
genere), laboratori sul metodo di studio, laboratori di art therapy, attivita di pet therapy, laboratori
espressivi, casa adolescenti per sostegno scolastico, promozione dell'autonomia e peer education,
spazio di ascolto e sostegno psicologic, uscite nel territorio, future lab, summer camp
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FONDAZIONE CENTRO CAPTA

CAPTA EXPERIENCE PER L'ETA ADULTA E LE ORGANIZZAZIONI

Capta Experience con oltre 18 progetti di formazione, accompagnamento e supervisione psicologica in
collaborazione con altri enti e istituzioni del territorio tra cui:

_aboratorio di teatro sociale, Teatroforum su bullismo, violenza sulle donne, Covid, Children Parliament, organizzazione del Children
Parliament indiano: metodi organizzativi e decisionali, Litigare bene, formazione alla gestione del conflitto per educatori, Gruppi:
-acilitiamoci la vita! Corso di formazione alla facilitazione dei gruppi e alla comunicazione, RACE - Uomini e Donne tra violenza e amore,
Progetto per il Comune di Schio su maschile e femminile e violenza sulle donne (RACE), Comprendersi per Convivere, Formazione per
e assistenti sociali dell'Alto Vicentino, Supervisione Cooperativa Il Cerchio, supervisione psicologica e relazionale sulle dinamiche di
gruppo e organizzative, Supervisione equipe Abile, supervisione psicologica e relazionale sulle dinamiche di gruppo e organizzative,
'ora della convivenza, Laboratorio in classe per i bambini sulle relazioni e la cooperazione, Percorso di teatro sociale presso scuola
media di Caldogno, Formazione per insegnanti sulla gestione dei conflitti, Formazione sulla gestione dei conflitti con il metodo Novara,
Formazione alla rete dei doposcuola del Comune di Schio, formazione facilitazione e coordinamento, Comitato interistituto superiori,
formazione e facilitazione per i genitori delle scuole superiori di Schio, Formazione alla rete antiviolenza della provincia di Trento,
L'innovazione € nel genere: solo assieme si cambia, Una conferenza e tre incontri laboratoriali on line commissionati dalla
Confartigianato di Vicenza, Laboratori per la gestione emotiva del periodo Covid 19 presso scuola media di Comedo
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FONDAZIONE CAPTA. ATTENZIONE A PERSONE, BAMBINI ECRESCITA

OBIETTIVI 2023 - 2024

- Ci impegniamo nel continuare a sostenere le attivita e i progetti della Fondazione Capta,
dando il nostro contributo per accompagnare i bambini, i ragazzi e giovani del centro cosi
come facciamo dalla sua costituzione.
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FONDAZIONE CAPTA. ATTENZIONE A PERSONE, BAMBINI ECRESCITA

AZIONI

2022

Donati € 36.000 in denaro, prodotti e beni strumentali e 582 ore di volontariato tra soci, fondatori e dipendenti di Rione
Fontana

2021

Donati € 36.000 in denaro, prodotti e beni strumentali

656 ore di volontariato, tra soci, fondatori e dipendenti di Rione Fontana.
Creazione sezione Moda Sostenibile

Sponsorizzazione “GIOIOSAETAMOROSA - Treviso Contemporary Theater Festival”
Summer Camp CAPTA

Corso aziendale di Meditazione Trascendentale
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FONDAZIONE CAPTA. ATTENZIONE A PERSONE, BAMBINI ECRESCITA

AZIONI

2020

Donati € 54.000 in denaro, prodotti e beni strumentali

596 ore di volontariato tra soci, fondatori e dipendenti di Rione Fontana.
Sviluppo di un nuovo packaging con materiale rigenerato

Summer Camp CAPTA

2019

Donati € 60.000 in denaro, prodotti e beni strumentali

714 ore di volontariato tra soci, fondatori e dipendenti di Rione Fontana

Policy scritta per la selezione di fornitori e prodotti compatibili con mission sostenibile

Summer Camp CAPTA
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FONDAZIONE CAPTA. ATTENZIONE A PERSONE, BAMBINI ECRESCITA

AZIONI

Altre attivita

Sostegno ai laboratori per la gestione emotiva del periodo Covid 19

Supporto nella formazione alla rete antiviolenza della provincia di Trento

Laboratorio di teatro sociale, Teatroforum sul bullismo, violenza sulle donne, Covid

Casa adolescenti per sostegno scolastico, promozione dell'autonomia e peer education, spazio di ascolto e sostegno psicologico
Formazione per insegnanti sulla gestione dei conflitti

“L'ora della convivenza”: laboratorio in classe per i bambini sulle relazioni e la cooperazione

RACE - Uomini e Donne tra violenza e amore

Laboratori di art therapy

Attivita di pet therapy
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3. OPERARE IN MODO RESPONSABILE, SOSTENIBILE E TRASPARENTE NEI :
CONFRONTI DI PERSONE, COMUNITA, TERRITORIEAMBIENTE, BENIEATTIVITA
CULTURALIESOCIALI ENTIEASSOCIAZIONI EALTRI PORTATORI DI INTERESSE



OPERARE IN MODO RESPONSABILE, SOSTENIBILE ETRASPARENTE NEI CONFRONTI DI
PERSONE, COMUNITA, TERRITORI EAMBIENTE, BENIEATTIVITACULTURALIESOCIALIL ENTIE
ASSOCIAZIONI EALTRIPORTATORI DI INTERESSE

ILNOSTRO IMPEGNO

Ogni anno, integriamo pratiche sostenibili per continuare a migliorare il nostro profilo di impatto
aziendale:

® Manuale del dipendente

® Sondaggio impegno in volontariato dei dipendenti

® Sondaggio di soddisfazione dei dipendenti

® Monitoraggio formazione aziendale

® Monitoraggio metriche relative a retention, turnover, diversita in azienda
® Codice di condotta dei fornitori

® Report di impatto biennale.
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B IMPACT ASSESSMENT




VALUTAZIONEDIIMPATTO

B IMPACT ASSESSMENT

Per la valutazione dell’'impatto utilizziamo lo standard internazionale B Impact
Assessment ovvero uno standard di valutazione esterno con caratteristiche previste della

legge e che comprende le aree di valutazione: governo d’'impresa, lavoratori, altri
portatori d’interesse, ambiente.

Le B Corp sono aziende leader di un movimento globale di persone che utilizzano il business come forza
per fare del bene. Esistono oltre 2000 B Corporation nel mondo che provengono da 120 settori e da 50
paesi diversi, ma tutte con un solo obiettivo: ridefinire il successo delle imprese. Sono aziende che
soddisfano elevati standard di performance social e ambientale, di trasparenza e responsabilita.

La certificazione B Corp € rilasciata a seguito di un rigoroso processo di valutazione e controllo e si basa
su un punteggio che va da un minimo di 80 a un massimo di 200 punti.
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VALUTAZIONEDIIMPATTO

B IMPACT ASSESSMENT

Il questionario € un percorso che coinvolge tutte le funzioni aziendali, con particolare attenzione alle
pratiche e ai risultati ottenuti in chiave di sostenibilita ed e organizzato in cinque diverse aree di impatto:

e GOVERNANCE
® DIPENDENTI
e COMUNITA

e AMBIENTE

® MODELLO DI BUSINESS

Il nostro punteggio a fine 2022 e pari a 70.6 punti.
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RIONE FONTANA




CONTATTI

GRAZIE IN ANTICIPO PER OGNI SUGGERIMENTO!

Essere una Societa Benefit € un importante traguardo per Rione Fontana, per questo motivo questa
relazione di impatto e cosi centrale nella nostra vita aziendale.

Ci piacerebbe sapere cosa ne pensi, ricevere suggerimenti su come migliorare i nostri obiettivi e
Impatti di beneficio, su come comunicare nel modo piu efficace.

Grazie in anticipo per ogni suggerimento! Diamo valore alla trasparenza: per ogni dubbio e domanda,
non esitare a metterti in contatto visitando il nostro sito o scrivendo a info@rionefontana.com.
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CONTATTI

UFFICI

Vicolo Duca D’Aosta 9/b
31040 Volpago del Montello (TV)

P.IVA 01263530261

www.rionefontana.com
Email: info@rionefontana.com
Servizio clienti: 800 041999

Ufficio amministrativo: 0423 621322
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CONTATTI

BOUTIQUES

Rione Fontana Treviso

Via Sant'Agostino 30, 31100 Treviso

Rione Fontana Mestre

P.tta Cesare Battisti 10, 30174 Mestre Venezia
Rione Fontana Montebelluna

Corso Mazzini 177, Montebelluna (TV)

Rione Fontana Emporium Cassola

Via San Giovanni Bosco 10, 36022 Cassola (VI)
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